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П Р О Т О К О Л
заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области

20 декабря 2016 года 







№ _01-02-37/03_
г.Кулебаки
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ 
Глава администрации городского округа город Кулебаки
Л.А.Узякова

Присутствовали:

	Члены Совета:
	Борисов С.Б., Клюшина О.В., Куприянова Ю.Ю., Маслова Н.Н., Омельшин А.М.

	
	

	Секретарь Совета
	Н.В. Кузнецова 


	Приглашены:


	Начальник полиции МО МВД России «Кулебакский» А.И.Кузнецов

Начальник ОЭБ и ПК МО МВД России «Кулебакский» Д.А.Мурагин

Начальник управления образования А.Н.Шаблов

Представитель ГКУ НО «Управление социальной защиты населения городского округа город Кулебаки» А.В.Буйняков
Руководитель Контрольно-счетной комиссии г.о.г.Кулебаки Л.Н.Крисеева




	1. О результатах работы МО МВД России «Кулебакский» по выявлению и расследованию преступлений коррупционной направленности, совершенных должностными лицами и сотрудниками органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений городского округа город Кулебаки за 2015-2016 гг.

	(А.И.Кузнецов)


1.1. Принять к сведению информацию начальника полиции МО МВД России «Кулебакский» А.И.Кузнецова о результатах работы МО МВД России «Кулебакский» по выявлению и расследованию преступлений коррупционной направленности, совершенных должностными лицами и сотрудниками органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений городского округа город Кулебаки за 2015-2016 гг..
	2. О состоянии работы по противодействию коррупции в сфере образования городского округа город Кулебаки, в том числе об организации работы в муниципальных учреждениях образования по принятию мер по предупреждению коррупции

	(А.Н.Шаблов)


2.1. Принять к сведению информацию начальника управления образования А.Н.Шаблова о состоянии работы по противодействию коррупции в сфере образования городского округа город Кулебаки, в том числе об организации работы в муниципальных учреждениях образования по принятию мер по предупреждению коррупции.
Вопросы профилактики и противодействия коррупции в муниципальной системе образования находятся на постоянном контроле в управлении образования. В управлении разработан и утверждён ведомственный план по противодействию коррупции на 2015-2017 года, аналогичные планы разработаны и утверждены во всех образовательных организациях.

Управлением образования ежеквартально осуществляется мониторинг исполнения планов образовательными учреждениями.

Основные направления работы по противодействию коррупции:

1) Организация работы с работниками управления и учреждений по недопущению коррупциогенных факторов:

-организация работы по предоставлению муниципальными служащими управления образования, гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности, а также членами их семей полных и достоверных сведений о доходах, расходах (только для муниципальных служащих), об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- рассмотрение вопросов противодействия коррупции на совещаниях с  руководителями образовательных учреждений, в том числе по недопущению незаконных сборов с родителей денежных средств;

- контроль за соблюдением принципов прозрачности, объективности при организации работы  экспертной комиссии для проведения внешней оценки эффективности работы руководителей подведомственных образовательных организаций и  экспертной группы для проведения всесторонней оценки уровня профессиональной компетентности педагогических работников

2) Соблюдение принципов открытости и прозрачности в деятельности управления образования по работе с населением:

- по приёму граждан в дошкольные образовательные организации;

- по распределению детских путёвок в загородные оздоровительные лагеря;

- по проведению конкурсного отбора на предоставление детской путёвки в ФГБУ МДЦ «АРТЕК»

3) Обеспечение доступности и прозрачности информации о деятельности образовательного учреждения (ведение официального сайта), с размещением следующей информации: 

- локальные акты, направленные на противодействие коррупции в учреждении (Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального учреждения, Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения и т.д.), 

- информация по вакантным местам (для приёма граждан на обучение);

- муниципальное задание учреждению, Публичный отчёт и иная отчётность учреждения;

- сведения о телефонах «горячей линии» по незаконным сборам денежных средств;

4) Организация работы с представителями общественности:

- при организации ГИА в 2016 году было привлечено для обеспечения прозрачности проведения процедуры ЕГЭ 54 общественных наблюдателей (2 ППЭ). Апелляций от участников государственной итоговой аттестации на нарушение, установленной нормативными документами, процедуры ее проведения не поступало;

- при организации предметных олимпиад в 2016 году было привлечено 27 общественных наблюдателей (школьный этап), 6 общественных наблюдателей (муниципальный этап). Апелляций по процедуре проведения от участников олимпиад не поступало.
5) Просветительская деятельность в общеобразовательных организациях:

- использование методических рекомендаций Минобрнауки России "Система воспитательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения в образовательном учреждении";
- реализация мероприятий с обучающимися - уроки права, обществознания, тематические классные часы, КТД Месячник правовых знаний, встречи обучающихся с работниками полиции, прокуратуры;

- реализация мероприятий с родителями - родительские собрания, размещение информации на официальном сайте учреждения, встречи с участковым инспектором;

6). В управлении образования организована система работы с обращениями граждан; по всем заявлениям проводятся контрольные мероприятия, все обращения рассматриваются в установленные сроки;

7). В следующих образовательных учреждениях:

- дошкольные образовательные организации - №№ 2, 4, 5, 8, 9, 10,11, 18, 29, 20, 22, 21, 24, 26, 31, 33, 35, 32;

- общеобразовательные организации №№ 1, 3, 7, 8, 9, 10, школа-интернат, Тепловская, Серебрянская, ВСШ, Гремячевская № 1, Гремячевская № 2;

- учреждения дополнительного образования – МБУ ДО ДЮЦ, ЦДЮТиК, ЦДТТ

разработаны и утверждены следующие локальные правовые акты по вопросам противодействия и профилактики коррупции:
- План мероприятий по противодействию коррупции на 2015-2017годы;

- Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения;

- Положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в учреждении;

- Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками;

- Порядок уведомления о фактах склонения работника к совершению коррупционных преступлений;

- о назначении ответственных за организацию работы по противодействию коррупции.

2.2. Управляющему делами Н.В.Кузнецовой:

2.2.1. обеспечить разработку пакета типовых локальных правовых актов и иных документов муниципальных учреждений по вопросам профилактики коррупционных правонарушений.
Срок: 1 квартал 2017 года

2.2.2. включить вопрос «О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях сферы образования городского округа город Кулебаки и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности» в план работы Комиссии на 2017 год.
2.3. Начальнику управления образования А.Н.Шаблову:

2.3.1. продолжить работу по обеспечению исполнения мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в сфере образования.
2.3.2. в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» продолжить работу по реализации норм антикоррупционного законодательства в подведомственных муниципальных учреждениях,  организовать разработку и принятие всеми муниципальными образовательными учреждениями правовых актов в актуальной редакции в соответствии с действующим законодательством, макеты которых размещены на официальном сайте Правительства Нижегородской области в разделе «Противодействие коррупции».

Срок: до 01.04.2017 года
2.3.3.  обеспечить актуализацию материалов на информационных стендах в управлении образования и образовательных учреждениях по реализации антикоррупционной политики и прохождению муниципальной службы (для управления образования).

Срок: постоянно
	3. О проведенных проверках Контрольно-счетной комиссией городского округа город Кулебаки и выявленных несоответствиях по соблюдению  Федерального Закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» для нужд городского округа город Кулебаки Нижегородской области за период  2015-2016 гг.

	(Л.Н.Крисеева)


3.1. Принять к сведению информацию руководителя Контрольно-счетной комиссии городского округа город Кулебаки Л.Н.Крисеевой.
Контрольно-счетная комиссия осуществляет контроль за законным и эффективным использованием бюджетных средств, за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом, исполняет иные полномочия в сфере внешнего муниципального финансового контроля, установленные действующим законодательством и нормативно - правовыми актами представительного органа муниципального образования. 

В связи с принятием Федерального Закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон 44 ФЗ), в соответствии ст. 98 этого закона с 2014 года Контрольно-счетная комиссия осуществляет аудит в сфере закупок, в том числе при проведении комплекса контрольных и экспертно-аналитических мероприятий по аудиту формирования и контролю исполнения бюджета, а также при проведении иных проверок, в которых деятельность в сфере закупок проверяется как одна из составляющих деятельности объектов контроля;

Решением Земского собрания Кулебакского района от 28.02.2014 №13 Контрольно-счетная комиссия наделена полномочиями органа местного самоуправления, уполномоченного на осуществление контроля в сфере закупок в соответствии с п. 3.ст. 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Контрольно-счетной комиссией, как органом местного самоуправления, уполномоченным на осуществление контроля в сфере закупок рассмотрены обращения Администрации Кулебакского района (городского округа город Кулебаки) и вынесены решения о согласовании заключения контракта с единственным поставщиком: в 2014 году - по 39 контрактам, в 2015 году – по 2 контрактам, в 2016 году - по 1 контракту. Снижение количества согласований с 2015 года связано с изменением законодательства о закупках и отменой согласования заключения контракта с единственным поставщиком по результатам электронного аукциона. 

Также Контрольно-счетной комиссией в 2015 году рассмотрены уведомления о заключении контракта с единственным поставщиком в соответствии п. 6 ст. 93 Закона 44-ФЗ (закупка работы или услуги, выполнение или оказание которых может осуществляться только органом исполнительной власти в соответствии с его полномочиями либо подведомственными ему государственным учреждением, государственным унитарным предприятием, соответствующие полномочия которых устанавливаются федеральным законодательством, законодательными актами субъекта РФ) без вынесения решения: контракт с  ГБУ «Нижегородсмета»- на экспертизу сметной документации ремонт ул. Восстания, ГАУ НО, ГАУ НО «Управление государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий» на экспертизу проектной документации на строительство инженерной инфраструктуры МКР «Северный».

Аудит в сфере закупок проводится с целью оценки законности; целесообразности, обоснованности, своевременности, эффективности и результативности расходов на закупки по планируемым к заключению, заключенным и исполненным контрактам.

В соответствии с планом работы Контрольно-счетной комиссией в 2015 году проведено 7 проверок отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности учреждений и организаций (МБДОУ д/с №9 «Солнышко», МБУК РДК, МБУК КДК, МБОУ СОШ №9, МБОУ Мурзицкая основная общеобразовательная школа, ФУ Администрации Кулебакского района, управление образования администрации городского округа город Кулебаки), 1 проверка использования средств бюджета на реализацию муниципальной программы «Развитие газификации в Кулебакском районе Нижегородской области на 2011-2014 гг.». 

В 2016 году проведено 6 проверок отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности учреждений и организаций (ФОК, ГДШИ, СДШИ, ПАП, МУП «Райводоканал», МУП «ППБ»), 1 проверка использования средств бюджета на реализацию муниципальной программы «Обеспечение граждан Кулебакского района Нижегородской области доступным и комфортным жильем на 2015-2017 годы».
В программу проверки ФХД учреждений включался вопрос правильности осуществления закупок товаров (работ, услуг) бюджетными учреждениями, а именно проверялись вопросы:

1. Сумма закупок по плану финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

2. Своевременность размещения планов-графиков на официальном сайте госзакупок.

3. Анализ процесса организации закупок. Создание и деятельность комиссий по осуществлению закупок.

4. Анализ процедур по отбору поставщиков. Правомерность осуществления закупок товаров, работ, услуг у единственного поставщика.

5. Анализ заключения и исполнения муниципальных контрактов.

По результатам проверок за 2015-2016 г.г. Контрольно-счетной комиссией выявлены нарушения положений Закона 44-ФЗ в одном учреждении, а именно:

- план-график на 2015 год опубликован Заказчиком на официальном сайте в сети «Интернет» www.zakupki.gov.ru с нарушением установленного срока на 6 дней.

- в план-график на 2015 год не включены закупки товаров, работ, услуг за счет доходов от приносящей доход деятельности при отсутствии положения о закупках в соответствии с частью 3 статьи 2 Федерального закона от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц",
3.1. Руководителю Контрольно-счетной комиссии Л.Н.Крисеевой продолжить в 2017 году работу по аудиту в сфере закупок при проведении экспертно-аналитической  и контрольной деятельности. 
3.2. Управляющему делами Н.В.Кузнецовой включить вопрос «О проведенных проверках Контрольно-счетной комиссией городского округа город Кулебаки и выявленных несоответствиях» в план работы Комиссии на 2017 год.
	4. О состоянии работы по противодействию коррупции в социальной сфере (учреждения социальной защиты населения)  в городском округе город Кулебаки и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности

	(А.В.Буйняков)


4.1. Принять к сведению информацию представителя ГКУ НО «Управление социальной защиты населения городского округа город Кулебаки» А.В.Буйнякова.
В учреждениях социального обслуживания населения городского округа город Кулебаки  работа по профилактике и противодействию коррупции организована в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Национальным планом противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 года № 147, приказами и методическими рекомендациями Министерства социальной политики Нижегородской области.

Важной положительной тенденцией в реализации антикоррупционной политики является расширение спектра и направленности проводимых мероприятий. В учреждениях социальной защиты населения г.о.г.Кулебаки изданы приказы об утверждения перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками. В должностные инструкции этих специалистов включены антикоррупционные положения. Все учреждения в целях открытости и публичности имеют информационные стенды с материалами о предоставлении услуг. Работают телефоны доверия. Информация об оказываемых услугах размещается на сайтах учреждений.

Членами  комиссий по социальному обслуживанию, по оказанию материальной помощи являются члены общественных организаций, а также члены общественных организаций посещают учреждения социальной защиты населения.

Ежегодно проводятся мониторинги, опросы населения по качеству предоставляемых услуг. В 1 квартале 2016 года по всем учреждениям было опрошено 160 клиентов. Обслуживаемыми отмечалась высокая степень социального обслуживания. Услуги предоставляются в соответствии с перечнем гарантированных социальных услуг. Во всех учреждениях ведется книга обращений, которая проверяется Управлением  ежеквартально. Обоснованных жалоб в книгах обращений не выявлено. Также мониторинги по жалобам от населения ведет Министерство социальной политики Нижегородской области, куда ежеквартально направляются отчеты: по мерам социальной поддержки, по стимулирующим выплатам директорам, по выполнению государственного задания учреждениями.

По пропаганде антикоррупционной политики в учреждениях социальной защиты проводятся семинары с работниками по законам с обсуждениями, есть стенды с нормативной документацией по антикоррупционной политике и для воспитания гражданской ответственности клиентов публикуются статьи в газетах по достоверности предоставляемых документов. Ежегодно директора учреждений предоставляют в Министерство социальной политики Нижегородской области сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В трудовые договора работников включены антикоррупционные положения, а также ответственность за соблюдение Кодекса этики и служебного поведения.

Директорам подведомственных учреждений социальной защиты рекомендовано на системной основе осуществлять мероприятия, направленные на профилактику коррупционных проявлений, включающих:

- повышение прозрачности оказания  услуг посредством доведения до граждан и организаций информации о перечне  и содержании бесплатных и платных медицинских и социальных услуг;

- организацию работы по приему и рассмотрению информации о коррупционных проявлениях, содержащейся в обращениях граждан и юридических лиц;

- исключение конфликта интересов, при котором личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

При проведение аттестации работников включаются вопросы на знание антикоррупционного законодательства.

Все учреждения под контролем Управления и Министерства социальной политики Нижегородской области проводят закупки в подведомственных учреждениях в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ  и в основном, в этом году закупки осуществлялись по ст.93 ч.1 44-ФЗ,   был проведен  1 аукцион на сумму 176948,31 руб. 

В целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в 2016 году проводилась проверка по выплатам работникам учреждений социальной защиты.

В учреждениях случаев нарушений коррупционного законодательства не выявлено. 

Управление социальной защиты принимает все меры для того, чтобы наладить антикоррупционную работу в подведомственных учреждениях.

4.1. Рекомендовать директору ГКУ НО «Управление социальной защиты населения городского округа город Кулебаки» М.В.Плехановой:
4.1.1. продолжить работу по обеспечению исполнения мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в сфере социальной защиты населения;
4.1.2. в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» продолжить работу по реализации норм антикоррупционного законодательства в подведомственных учреждениях,  организовать разработку и принятие всеми учреждениями правовых актов в актуальной редакции в соответствии с действующим законодательством, макеты которых размещены на официальном сайте Правительства Нижегородской области в разделе «Противодействие коррупции».

	5. Об итогах  представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих городского округа город Кулебаки, а также лиц, занимающих муниципальные должности, за 2015 год и принятых мерах по урегулированию конфликта интересов

	(Н.В.Кузнецова, Н.Н.Маслова)


5.1. Принять к сведению информацию управляющего делами администрации городского округа город Кулебаки Н.В.Кузнецовой о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими городского округа город Кулебаки и руководителями муниципальных учреждений и принятых мерах по урегулированию конфликта интересов.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год предоставили 78 муниципальных служащих в установленные законодательством сроки (до 30.04.2016 года).
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год предоставил 71 руководитель муниципальных учреждений в установленные законодательством сроки (до 30.04.2016 года).

В конце июня 2016 года в администрацию городского округа город Кулебаки поступило представление Кулебакской городской прокуратуры об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции в отношении 7 муниципальных служащих и 9 руководителей муниципальных учреждений, представивших недостоверные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 года. 

Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год (далее – сведения о доходах) проведена в 3 квартале 2016 года в отношении 6 муниципальных служащих. В отношении одного муниципального служащего проверка достоверности и полноты сведений о доходах не проводилась, т.к. на момент проведения проверки трудовой договор с данным муниципальным служащим расторгнут по инициативе работника.

Материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах в отношении 5 муниципальных служащих 29.08.2016 года рассмотрены на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) 

Материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах в отношении одного муниципального служащего Комиссией не рассматривались, т.к. на момент проведения заседания Комиссии трудовой договор с данным муниципальным служащим расторгнут по инициативе работника.

По результатам рассмотрения материалов проверки Комиссией установлено:

- один муниципальный служащий предоставил недостоверные (неполные) сведения о доходах не по своей вине. Сведения указаны им на основании официально выданных документов. Данный муниципальный служащий к дисциплинарной ответственности не привлечен в связи с отсутствием состава правонарушения в его действиях.

- четыре муниципальных служащих предоставили недостоверные (неполные) сведения о доходах, привлечены к дисциплинарной ответственности.
5.2. Принять к сведению информацию начальника организационного отдела Совета депутатов городского округа город Кулебаки Н.Н.Масловой об итогах  представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, занимающих муниципальные должности, за 2015 год и принятых мерах по урегулированию конфликта интересов.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год предоставили 27 граждан, замещающие муниципальные должности и 1  муниципальный служащий в установленные законодательством сроки (до 30.04.2016 года)

В конце июня 2016 года в Совет депутатов городского округа город Кулебаки поступило представление Кулебакской городской прокуратуры об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции в отношении 10 лиц, замещающих муниципальные должности. 

Результаты проверки рассмотрены на двух заседаниях комиссии по контролю за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в городском округе город Кулебаки, ограничений, запретов, исполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции.

 В отношении девяти депутатов комиссией было вынесено следующее решение: установить, отсутствие умысла в сокрытии информации в представленных  депутатами сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год.  Рекомендовать этим лицам  в дальнейшем не допускать подобных нарушений.

В отношении одного депутата было установлено, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные этим депутатом являются достоверными и полными.

5.3. Управляющему делами Н.В.Кузнецовой, начальнику организационного отдела Совета депутатов городского округа город Кулебаки Н.Н.Масловой обеспечить усиление информационно-профилактической, разъяснительной  работы по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	6. О состоянии и мерах по повышению эффективности взаимодействия органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки  с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности

	(Н.В.Кузнецова)


6.1. Принять к сведению информацию управляющего делами Н.В.Кузнецовой о  состоянии и мерах по повышению эффективности взаимодействия органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки  с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности
В городском округе город Кулебаки уделяется должное внимание работе по взаимодействию с общественными объединениями, и принимаются все  меры для вовлечения их в деятельность по профилактике и противодействию коррупции.

В г.о.г.Кулебаки  действуют:

-  Совет общественности при главе местного самоуправления;

- АНО «Кулебакский центр поддержки предпринимательства».

В состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области  входят в т.ч. руководители данных общественных организаций.

Проведен анализ деятельности институтов гражданского общества на территории городского округа город Кулебаки.

Вопрос «О состоянии и мерах по повышению эффективности взаимодействия органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности» рассмотрен  на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки (далее – Комиссия) 20.12.2016 года (протокол № 01-02-37/03 от 20.12.2016 года).

Руководители Совета общественности при главе местного самоуправления и АНО «Кулебакский центр поддержки предпринимательства» принимают активное участие в работе всех заседаний Комиссии.

Антикоррупционный мониторинг в городском округе город Кулебаки, в т.ч. опрос населения, предпринимательского сообщества проводится при непосредственном участии данных общественных организаций.

21.11.2016 года на заседании Совета общественности заслушан доклад управляющего делами администрации «О реализации антикоррупционной политики в г.о.г.Кулебаки»

28.11.2016 года для руководителей и сотрудников муниципальных учреждений городского округа город Кулебаки (61 учреждение) управлением делами администрации организован и проведен семинар по вопросам формирования антикоррупционной политики муниципальных учреждений, предупреждения коррупционных проявлений, недопущения взяточничества, превышения должностных полномочий, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как вымогательство взятки. В семинаре принимала участие председатель Совета общественности.

На семинаре также рассмотрен вопрос о реализации антикоррупционной политики и проведении  антикоррупционного мониторинга  в городском округе город Кулебаки (в т.ч. проведен опрос руководителей учреждений); показана  видеопрезентация, подготовленная Управлением государственной гражданской и муниципальной службы Нижегородской области; доведен перечень типовых документов и методических материалов, необходимых для формирования антикоррупционной политики муниципального учреждения.

06 декабря Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки организована и проведена «горячая телефонная линия» по вопросам противодействия коррупции в городском округе город Кулебаки с целью получения информации о фактах совершения должностными лицами органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений действий коррупционного характера, превышения должностных полномочий. Обращений не было.
Проведен конкурс плакатов среди молодежи «Молодежь против коррупции!» (на основании распоряжения администрации от 21.11.2016 года № 371-р), активное участие в котором принимали молодежные формирования: Совет работающей молодежи, Молодежная палата при Совете депутатов г.о.г.Кулебаки, Молодая гвардия Единой России г.о.г.Кулебаки и др. Председатель  Совета общественности была  членом комиссии по подведению итогов конкурса.

9 декабря 2016 года проведен круглый стол «Молодежь против коррупции!», вручены призы победителям конкурса плакатов.

Подготовлены макеты и напечатаны памятки по противодействию коррупции (100 экз., А 4, 4+4, 1 фальц) и противодействию «бытовой» коррупции (120 экз., А 5, 4+4), которые в декабре 2016 года распространены среди общественных объединений городского округа, молодежи. 
 С целью эффективного вовлечения общественных объединений в деятельность по противодействию коррупции, открытого обсуждения и выработки предложений по решению вопросов профилактики  коррупционных правонарушений: 

- налажено тесное  взаимодействие Комиссии по координации работы по противодействию коррупции с Советом общественности при главе  местного самоуправления городского округа город Кулебаки;

- в средствах массовой информации (газеты «Кулебакский металлист», «Кировец», официальный интернет-сайт http://кулебаки-округ.рф) на регулярной основе освещаются результаты деятельности ОМСУ г.о.г.Кулебаки в сфере противодействия коррупции (в 2016 году на сайте размещено 12 информационных материалов, в печатных СМИ 12 материалов).

Кроме того, на сайте http://кулебаки-округ.рф раздел «Противодействие коррупции», созданный в соответствии с требованиями Минтруда РФ, поддерживается в актуальном состоянии.
6.1. Управляющему делами Н.В.Кузнецовой продолжить работу по  повышению эффективности взаимодействия органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки  с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности.
	7. О деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области в 2016 году и проекте плана работы на 2017 год

	(Н.В.Кузнецова)


7.1. Принять к сведению информацию управляющего делами Н.В.Кузнецовой о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области в 2016 году.

В 2016 году проведено 3 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области, рассмотрено 17 вопросов, План работы комиссии исполнен в полном объеме, все приятые решения контролируются, нарушений сроков исполнения решений не выявлено.

7.2. Приять за основу предложенный проект плана работы Комиссии на 2017 год.

7.3. Рекомендовать членам Комиссии представить предложения по уточнению, изменению представленного проекта плана работы Комиссии на 2017 год до 30.12.2019 года управляющему делами Н.В.Кузнецовой.

7.4. Управляющему делами Н.В.Кузнецовой включить вопрос об утверждении уточненного плана работы Комиссии на 2017 год на первом заседании Комиссии в 2017 году.
Глава администрации городского округа город Кулебаки, 
Председатель Комиссии







Л. А.Узякова
Секретарь Комиссии
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